


Politica de alcohol y drogas

ENCARGAS S.A.S, ha establecido una politica de Alcohol y Drogas, para prevenir, mejorar y
conservar el bienestar y calidad de vida de nuestros empleados, permitiendo un adecuado
desempeiio y competitividad del personal y de la empresa, asi como el fomento de estilos de vida
saludables, teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 1075 de marzo 24 de 1992.

Es politica de ENCARGAS S.A.S. mantener lugares de trabajo 6ptimos que permitan alcanzar los mas
altos estandares en Seguridad, y Productividad. La empresa es consciente que el alcoholismo, la
drogadiccion y el abuso de sustancias alucindgenas y enervantes por parte de los empleados, tienen
efectos adversos en la capacidad de desempeno y afectan considerablemente la salud, seguridad,
eficienciay productividad de los trabajadores y de la empresa en general.

La indebida utilizacion de medicamentos formulados, posesion, distribucion y venta de drogas no
recetadas o de sustancias alucindgenas y enervantes, en el desarrollo del trabajo, dentro de las
instalaciones, u operacion de motos y vehiculos, esta estrictamente prohibido. Asi mismo, se
prohibe la posesion, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas en las instalaciones de
ENCARGAS.A.S o durante la prestacion de servicios auin fuera de las mismas.

La empresa podra realizar pruebas de alcohol y drogas directamente o a través de terceros, cuando
existan razones para sospechar de abuso de alcohol y drogas, cuando un trabajador o contratista
esté involucrado en un accidente y deba descartarse una relacion con uso o abuso de estos. Se
tendra en cuenta la relacion con las actividades definidas en el articulo 41 del Decreto 1108 de
1994).

Presentarse a trabajar bajo el efecto del alcohol, drogas y/o sustancias alucinégenas y enervantes
o que creen dependencia, esta estrictamente prohibido.

ENCARGAS S.A.S, ha designado el Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a
esta politica y espera por su parte, la colaboracion de todos los funcionarios, participando
activamente en los programas de sensibilizacion y capacitacion.

Objetivos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo (sg-sst)

Garantizar la adecuacion, conveniencia y eficacia de la gestion del riesgo ocupacional
mediante la revision periddica gerencial.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de seguridad y salud en el
trabajo apliquen a la organizacion.

Implementar sistemas de tratamiento para los riesgos significativos que aporten a disminuir la
probabilidad de ocurrenciay las consecuencias.

Definir la estructura y responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST.

Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion ante emergencias.

Velar por la recuperacion del trabajador y su calidad de vida mediante el proceso de reintegro
laboral.

Monitorear el desempeiio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

Politica de la seguridad y la salud en el trabajo - sst

ENCARGA LOGISTICAEMPRESARIAL S.A.S se compromete con la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores, procurando su integridad fisica mediante el control de los riesgos, el
mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano
y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes interesadas en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los recursos humanos,
fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en ENCARGA LOGISTICA EMPRESARIAL S.A.S estaran orientados al
fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencion de las condiciones de
trabajo que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la
preparacion para emergencias.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo.
Igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que puedan
generar consecuencias y contingencias para los empleados y la organizacion.

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Identificacion de la empresa Nit. 900.625.050-6

Laempresa: ENCARGA LOGISTICAEMPRESARIAL SAS

Sucursales o agencias: 1

Direccion: Calle 52 N* 24-20

Teléfono: 6473322

Nombre de la ARL a la que esta afiliada la empresa: ARL SURA
N° poliza de afiliacion a la ARL SURA: 094149663

Clase o tipo de riesgo asignado por laARL: 4

Codigo de la actividad economica seglin decreto 1607 del 31 de Julio de 2002 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social por el cual se adopta la tabla de clasificacion de actividades economicas para el Sistema
General de Riesgos Profesionales: 4604102

Descripcion de la actividad econémica seguin el Decreto 1607 de 2002:
Transporte municipal de carga por carretera

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. ENCARGA LOGISTICA EMPRESARIAL SAS se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y
adecuada prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de conformidad con los
articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350y 351 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, la Ley 9a de 1.979, Resolucion 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucion 2013 de 1.986,
Resolucion 1016 de 1.989, Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002Resolucion
1401 de 2007, , Resolucion 3673 de 2008, Resolucion 736 de 2009, Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de
2005, Resolucion 1956 de 2008, Resolucion 2566 de 2009, Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de
2009 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. ENCARGA LOGISTICA EMPRESARIAL SAS se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional, de conformidad con lo establecido por el
Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013 de 1.986, la Resolucion 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley
776 de 2002 Resolucion 1401 de 2007 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3. ENCARGA LOGISTICA EMPRESARIAL SAS se compromete a destinar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el programa de salud ocupacional,
elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1.984 y la Resolucion 1016 de 1.989, el cual contempla, como
minimo, los siguientes aspectos:

a) Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, orientado a promover y mantener el mas alto grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los oficios, prevenir cualquier daio a su
salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la
presencia de agentes y procedimientos nocivos; Colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde
con sus aptitudes fisiologicas y psicosociales.

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de
saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o controlar los
factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan se causa de enfermedad,
disconfort o accidente.

ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan constituidos de acuerdo a la
exposicion debido a los procesos o actividades que se realizan en la empresa. Principalmente por:

- BIOLOGICO: contacto con microorganismos y macroorganismos

MECANICOS: Por manipulacién de materiales, proyeccion de particulas, caida de objetos,
superficies y elementos asperos, superficies: golpes, machucones, atrapamiento.

CARGA FISICA: Movimientos repetitivos, manejo de cargas, posturas sedentes sentado, sobre-
esfuerzosy posturas

PUBLICO - TRANSITO- Atropellamiento, colisiones de vehiculos etc. atracos, robos, secuestros
por la actividad comercial que se desarrolla enlaempresa.

FISICOS: Exposicion a radiaciones no ionizantes, ruido, vibracion, material particulado,
iluminacion, Disconfort térmico por calor

LOCATIVO: Desplazamientos a diferentes estructuras o locaciones, pisos irregulares, escaleras,
obstaculos en las areas de desplazamiento.

PSICOSOCIAL: comprenden los aspectos intralaborales, los extra laborales o externos a la
organizacion y las condiciones individuales o caracteristicas intrinsecas del trabajador, los cuales
en una interrelacion dinamica, mediante percepciones y experiencias, influyen en la salud y el
desempeno de las personas.

PARAGRAFO. A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa ejerce su control en la fuente,
en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el programa de salud
ocupacional de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5. ENCARGA LOGISTICA EMPRESARIAL SAS y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion
de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el programa de salud ocupacional de la empresa.

ARTICULO 6. ENCARGA LOGISTICAEMPRESARIAL SAS ha implantado un proceso de induccién al trabajador
en las actividades que deba desempeiiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad
que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares visibles de los locales
de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de suingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de la firma del
representante legal y su publicacion y mientras la empresa conserve, sin cambios substanciales, las
condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad econdémica, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las
normas del Reglamento o que limiten su vigencia. El presente reglamento esta estipulado como lo plantea
la Ley 962 de 2005, art. 55 “supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad
por el Ministerio de la Proteccion Social”. El articulo 349 del Codigo Sustantivo del Trabajo, quedara
asi:"Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar
un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la
iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social vigilara
el cumplimiento de esta disposicion.”

Firma representante legal
01 de abrilde 2016
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Eficiencia, Confianza y Seguridad!







